
1 

 

新北市 112 年職業試探暨體驗教育中心辦理【學期間】 

職業試探暨體驗教育活動實施計畫 

新北教技字第 1112434364 號 

壹、依據 

新北市職業試探暨體驗教育中心實施計畫。 

貳、目標 

一、增進國中小學生對職業與工作世界之認識。 

二、提供國中小學生職業試探與興趣探索機會。 

三、培育良好工作態度與建立正確職業價值觀。 

參、辦理單位 

一、主辦單位：新北市政府教育局。 

二、承辦學校：本市各職業試探暨體驗教育中心學校。 

肆、辦理方式 

一、辦理時間：由本市所設職業試探暨體驗教育中心學校規劃辦理。 

二、開班原則： 

(一)課程規劃：國中依據「國民中學技藝教育課程實施參考指引」規劃；

國小依據「新北市國民小學職業試探暨體驗教育課程架構」規劃。 

(二)開班人數：工業類科營隊每梯次需達 15 人以上，其它營隊需達 20 人

以上始得開班，特教生開班人數須達 5 人以上始得開班。營隊辦理以

1 日(3 至 8 小時)為原則；接待參訪、其他相關職業試探宣導及學校自

行規劃活動，不限人數。 

(三)開班梯次：各職探中心在每場次經費新臺幣 2 萬元補助額度內，自行

規劃辦理場次，惟國小教師場次應至少 2 場，國小學生場次應至少 4

場。 

三、辦理對象： 
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(一)國小生：本市各公私立國小 5、6 年級學生。 

(二)國中生：本市各公私立國中生。 

(三)教師：本市各公私立國小及國中教師或行政人員。 

(四)其他：接待參訪、其他相關職業試探宣導及學校自行規劃活動等。 

四、辦理時間：自 112 年 1 月至 112 年 12 月止。 

五、各校請自行備妥申辦課程流程表及經費概算(格式如附件 1、2)，於期限

內免備文送達本局彙整，以郵戳為憑，逾期不予受理。經費規劃請依「新

北市112年職業試探暨體驗教育中心辦理學期間職業試探活動經費概算

表」之項目規劃執行，並依相關規定辦理。 

六、各校申辦資料由本局審查後核定辦理。 

伍、 獎勵  

一、承辦學校辦理本案有功人員於活動辦理完畢後，教職員工部分請各校依

據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下

學校教師成績考核辦法」及「新北市政府及所屬各機關學校公務人員平

時獎懲基準」規定給予敘獎，敘獎額度參照「新北市政府所屬各級學校

及幼兒園辦理教師敘獎處理原則」附表第 2項第 2款規定給予工作人員

嘉獎 1次以 4人為限，含主辦人 1人嘉獎 2次。 

二、參加對象：本市市立國民小學高年級學生，全程參與之學生，委由各中

心學校印製結業證書及負責頒發。  

陸、活動經費 

ㄧ、由本局專款補助。 

二、各校擬定經費概算表經會計主任審查、校長核定後方可動支。 

柒、本局同意參與人員假別說明如下: 

一、承辦學校工作人員每場次至多 3位核予公假並課務派代。 

二、參加教師場次之研習教師核予公假並課務派代。 
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三、國中小學生場次之帶隊教師每場次至多 2位 (特教生場次視需要調整)

核予公假並課務派代。 

四、授課教師核予公假(課務自理)。 

捌、各承辦學校於活動辦理後，須彙整成果表一式 2份免備文送至本局彙整。 

玖、本計畫經本局核定通過後實施，修正時亦同。 


