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生命教育 
在疫情的時代，學習安頓自己的心、抒發自己的情緒，珍惜生命，活在當下。 

愛在丹鳳 陪你疫起 

安心返校之班級宣導 

        專輔教師透過班級活動時間，在學生們居家隔離後的第一個上學日，陪著學生們一起感受這

些日子的心情狀態，覺察自己的情緒，找到生活中的小確幸，學習關心自己也關心別人。 

國中專輔教師：黃哲夫、陳佳欣 

全球受新冠肺炎(COVID-19)疫情的持續影響，改變了原本的生活方式，面對疫情的不確定性，     

  學習安頓自己的身心，保持自己的心理健康是最重要的。 

面對疫情時，我們可能會有下列現象: 

1. 情緒變得比較緊繃，容易緊張、煩躁、焦慮，或者易怒。 

2. 擔心自己或身邊的人的健康狀況，不斷確認自己或身邊的人有沒有被傳染。 

3. 一直想得知最新的疫情消息，或一直想與人討論相關話題。 

4. 對環境變得比過去警覺，甚至會避開與人的互動，想減低被傳染的風險。 

5. 專注力下降，容易分心，注意力不能持久，心裡難以安定。 

6. 睡眠受到影響，包括失眠、易醒，或做惡夢等。 

 會出現這些是正常的，學習面對及調整。 

安心 5 寶 

安心第 1 寶 

覺察 

①覺察情緒，「感覺過程」取代「批判結果」， 接納自己的情緒，避免批判自己。 

②練習客觀觀察環境中的人、事、物，觀察能使注意力集中於當下，避免持續處於焦慮  

   狀態。 

安心第 2 寶 

理性 

①減少反覆接收疫情相關訊息，避免傳遞未經證實之資訊。 

②尊重每個人在此時所產生的不同反應，營造正向防疫環境。 

安心第 3 寶 

保健 

①勤洗手、避免觸摸眼口鼻、隨時配戴口罩。 

②正常生活作息、保持安全社交距離。 

安心第 4 寶 

同伴 

①透過網路社群或手機通訊軟體。 

②與朋友保持聯繫及交流情感， 能增加人際情感間流動、被支持感及情緒紓解機會唷！ 

安心第 5 寶 

求助 

①聯繫學校班級導師、健康中心或輔導室(處)。 

②衛福部安心諮詢專線 1925。 
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生涯發展規劃 
夢想能激勵人心、組織未來藍圖，給人生一個期許 ，並能珍視且實踐它 

我相信·夢想會成真 
學測前，屬於丹鳳第十屆的祈福繪馬 

有人說，可以做夢，可以冒險，也可以揮霍； 

有人說，可以吃苦，可以失敗，因為不怕痛。 

站在青春的頂上啊，會不會更有勇氣去做些什麼？！ 

沒有人能定義屬於你的青春，只有你自己。 

請為自己，勇敢一次吧！ 

 

110 年度學群講座  

財經學群-企業管理學系 

藝術學群-劇場藝術系 

不分系 

        大學科系繁多，依科系所重視的知識、學習內容及未來專業發展等因素，將相似的科系歸類為同一
學群。目前有 18 學群，分別為: 資訊學群、工程學群、數理化學群、醫藥衛生學群、生命科學學群、生
物資源學群、地球與環境學群、建築與設計學群、藝術學群、社會與心理學群、大眾傳播學群、外語學
群、文史哲學群、教育學群、法政學群、管理學群、財經學群、休閒體育學群大學 18 學群。 

        透過學群講座，幫助學生在選擇科系時，可以先認知大概的學習內容，先將範圍拉大在細部選擇；
針對自我目標不明確的學生，可以利用學群篩選出有興趣的，在深入了解學群底下科系的走向，進而完
成科系的選擇。 

◆ 講師：王子維〈台灣戲曲學院劇場藝術系〉                 
以劇場表演之整體藝術，作為教學之重點，包括劇本分
析、戲劇理論、比較等，乃至與相關之空間設計、肢體
表演、導演實務、美學經營等領域。希望透過「表導
演」、「設計」與「理論」三大區塊的教學，培養培養
戲劇理論、創作、設計、表演及導演之人才 。 

◆ 講師：林永晟〈台北大學企管系〉                                      
企業管理的課程設計多圍繞在「五管能力」上，分別
為：行銷、研發、生產作業、人資、財務，透過五大
管理能力的養成，並且訓練學生將理論化為實際的規
劃與操作，使其在畢業後能夠有經營管理者所需的各
項能力 。  

◆ 講師：林聖閔〈國立清華大學科技管理學院〉          
不分系的設計乃是為了突破以往單一學科領域的限
制，由學生自行組合學習的套餐，想要讓學生學習
到跨領域的知識內涵，課程結構強調跨領域的自主
規劃，建構有系統的學習與成效。 

https://zh.wikipedia.org/wiki/Category:%E4%BC%81%E6%A5%AD%E7%AE%A1%E7%90%86
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E4%BA%BA%E5%8A%9B%E8%B5%84%E6%BA%90
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高三模擬面試紀實 
        111 年 5 月 12 日正式登場的第十屆高三模擬面試，輔導處廣邀各大學教授以及相關科系的教師，
擔任此次的口試委員，為了迎戰接踵而至的大學正式面試，即便因疫情影響，但與口委的遠端面試，儀
式感不滅。即使我們透過一次又一次的練習與修正，勇於突破原先那個害羞的我，第一次站上班級的舞
台，第一次接受如此膽戰心驚的教授考驗，第一次發現原來我有著膨湃的能量，也第一次為自己的勇敢
不退縮而欣喜落淚…..。 

戰士的盔甲我最亮 

模擬面試戰士們的宣言 

301 同學                                                                                                                                                                 
雖然剛上台自我介紹的時候非常緊張，沒有講得很好，但我不難過，反而把它當作是一個警惕， 提醒
自己一定要修正自己，不能在正式面試的時候出錯，因此我在校內模擬面試的時候才能完美表達。 

302 同學                                                                                                                                                                

在這次的模擬面試中，可以發現自己的優缺點，也可以經由大家的評論改進自己，我覺得是一個很棒

的活動，而且剛好還可以用這機會好好認識大家，也讓大家看見自己。一個人的成就並不是只有持之

以恆，也不是只有自己的努力不懈，而是經由各處的批評才能增進自己，使自己看見更寬廣的天空。 

305 同學                                                                                                                                                                

這次的模擬面試，讓我知道自己的準備有多不足夠，需要再努力準備問題的答案，而在真實面試時就

真的被問了一樣的問題，讓我覺得模擬面試真的很有用很有效果。能夠知道自己不足之處再去多加

強，也讓我有了面試的經驗，減少真實面試的緊張感。 

面試的第一印象很重要！面對不同的學群，會有不同風格的穿搭，掌握「儀容
端正、正式服裝」 ，贏得好印象。 

戰士的等待我最定 

戰士的光芒我最閃 

等待應試的過程中，把自我狀態調整至最優化，讓身體保持冷靜、思維
保持自信、精神保持專注，進而發揮出應有的水平，甚至超常發揮。  

面試是一段相互了解的過程，平穩表現自己、以簡單方式表達重點，保持適當笑容、親切的眼神接
觸 ，展現閃耀的自己。 



性別平等教育 
 尊重多元性別差異，消除性別歧視，促進性別地位之實質平等  

        在三月春暖花開的季節中，透過國中晨會時間，專輔老師向同學們宣導性別平等教育，期許同學能

了解自己、尊重他人，維護身體自主權。 

身體自主權 是一個人對自己的身體管理與主張的權利與能力。 

身體界線 
指每個人被別人碰觸的忍受／接受程度，每個人的主觀感受不同，故須學會
表達感受來保護自己、尊重他人。 

性霸凌、性騷擾、性侵害 

What is the difference？ 

1、性霸凌 – 指透過言語、肢體或其他暴力，對他人的性別特徵、性傾向、性別特質或性別認同進行     

                      貶抑、攻擊或威脅的行為。 

2、性騷擾 – 讓自己感到不舒服的身體、言語與非言語的行為，都可能是性騷擾。 

言語騷擾  
性別偏見、歧視、詆毀、侮辱等性別言論，刻意談論有關性的話題，例如：評論別人
身材、用眼光打量他人或是講黃色笑話。 

肢體騷擾  不必要的接觸或觸摸他人身體，例如：故意擦撞、緊貼身體、強吻、擁抱、搭肩。  

視覺騷擾   
網路騷擾  

以明示或暗示傳播具有性意涵的圖像或行為，或於網路上展示傳播不雅圖片或照片。  
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情感教育 
引導學生思考情感關係對自我的意義，並能以適切的態度，表達情感、接受情感或拒絕情感，同時也能 
具備溝通協商與情緒管理的能力。 

        在九年級會考後的線上課程中，輔

導處與輔仁大學兒童與家庭學系的大哥

哥、大姊姊們合作，為九年級的同學辦

了一場以情感為主題的系列講座。 

        透過影片的拍攝、動畫的引導，讓

九年級的同學能夠了解何謂完整的愛，

愛情當中的界線，以及如何運用「我訊

息」正確表達自己的想法感受，透過

「愛的語言」，了解彼此適合的方式，

達到經營良好關係的效果。 

         

   



生涯發展教育 
 探索自我的興趣、性向、價值觀及人格特質，並了解自己適合發展的方向。  

光啟高中–動力機械群 

         九年級參加技藝班的同學，經過了一年於每周三下午至高職端的學習與體驗，展現豐碩的成果， 

技藝教育成果讓同學展自信，也讓同學找到自己的亮點和舞台。 

九年級技藝班教育成果 

樹人家商–藝術群 

樹人家商–餐旅群 

豫章工商–設計群 稻江護家–餐旅群 
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技藝教育學習成果與紀錄 

91914 賴佳慧 
92206 徐奕涵 

91433 楊宗霖 91606 李昱萱 
92221 李紹霆 



手信坊創意和菓子文化館–手作綠豆糕+大福 

生涯發展教育 
透過職業參訪與試探活動，引導學生認識多元產業，了解不同職場應具備的工作條件、態度與能力。  

三峽三角湧文化協進會–藍染 DIY 體驗 

香帥蛋糕產業文化館 芋製所–手作芋泥推筒 稻江護家 永樂市場文創基地–金工體驗 
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七年級職業參訪 

吳福洋襪子故事館–造型杯套+襪子製作 茶山房肥皂文化體驗館–手工皂 DIY 

鶯歌許新旺陶瓷博物館–彩繪馬克杯 

        段考完的下午，輔導處安排七年級的學生進行職業參訪活動，兵分七路前往，一趟見學體驗，走入

職人的日常，開啟學生新的視角、新的想像，充分認識不同的職業，藉此探索自己與未來世界的關係。 



親師生園地 
我的口袋資源—新北市學校社工師實物銀行  

學校社工師：嚴姿女 

        疫情的延燒，約連兩年嚴重影響台灣，新北市約數百戶弱勢家庭因此陷入經濟危機，同時也面臨

餐食困窘狀況。好在有新北市學校社工師實物銀行（以下簡稱實物銀行）物資，幫助他們挺過困難的

日子。 

        但實物銀行成立淵源是什麼？它到底有甚麼用途？...等疑惑，下面就幫大家揭開它的神秘面紗。 

      ◆實物銀行的成立淵源：學校社工師因為看到學生需求，期望改善學生基本生活品質及技能，於           

        2016 年成立全臺首創且唯一的「學校社工師實物銀行」，以即時協助弱勢學生成長迫切需求。 

      ◆實物銀行用途：實物銀行儲放常溫保存食品，如麵條、調理包、餅乾…等，及盥洗用品、清潔用 

        品、貼身衣物、學生衣襪、寢具、基本煮食器具、小家電，和不定時季節性需求物資發放，如冬 

        被。當學校發現學生突遭困難或者生活困窘時，能夠與駐區學校社工師討論依照學生的需要客製 

        化提供所需，也依照學生的年齡教導學生學習生活自理。 

      ◆實物銀行運用方法：當家裡遭遇經濟困難，有基本飲食或物資需求，可私下告知導師，申請流程 

         如下: （約 1-2 周的申請時間） 

導師填寫 

「實物銀行申請表」 

交給輔導室 

    輔導組長 

學校社工師評估 

送實物銀行申請 

實物銀行告知 

通過與否 

學校領取物資 

交給學生 

▲實物銀行物資多數是向善心人士募集而來，物品選擇有限，亦請妥善運用。 

72233 劉承諺 70508 陳珮蓁 70620 李宥威 

70226 曾緯豪 71930 鄭靖霖 72303 林韋蓁 

72202 余晨希 72304 邱雅馨 70510 黃詩婷 
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